2022年度芜湖市四院工会会员生日蛋糕券（卡）采购项目
采购需求

为认真贯彻落实党的十九大精神和上级工会相关规定要求，多为职工办好事、解难事，维护和发展职工权益，经医院党委会研究决定，现就2022年度芜湖市四院工会会员生日蛋糕券（卡）进行院内招标采购，具体要求如下：

一、招标内容：2022年度芜湖市四院工会会员生日蛋糕券（卡）。

二、招标要求：

1、生日蛋糕券（卡）标准300元/人，全年预算总计约690份左右,资金来源是职工福利，选定2家中标供应商。中标供应商应提供实际使用金额超过300元的蛋糕券，招标方以每份蛋糕券300元的价格与供应商结算。供应商的供应数量以招标方工会会员根据供应商的优惠金额、质量、服务自主选择的采购量为准，按实际人数产生的金额结算。

2、生日蛋糕提货券（卡）由多种金额面值组合而成，可拆分使用，可分期使用，券（卡）须不限定或不标示使用有效期。

3、投标单位须在城区内拥有实体门店并可提供免费配送服务。

4、评选结果由评标专家根据投标产品的品质、品种搭配、口感、性价比综合确定。

5、明细清单报价.提供清单中特色样品现场品鉴，费用明码标价，费用由中标单位承担，明细清单报价见样表。
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	合计金额（元）
	300/人
	
	
	


注：品种由投标方合理搭配，医院工会实际支付金额（A）为300元/人。

三、投标资质

1、投标人必须具备年检有效的营业执照，持有有效的健康证和食品经营许可证。

2、财务状况良好，具有项目必须的技术条件或经营能力。
3、投标产品符合营业执照经营范围。
上述资料复印件须加盖公章，资格审查时一次性递交，不接受补充资料，结束后不退。

四、支付方式：年度统一支付结算。供应商在签订合同后二周内提供第一年的蛋糕券，招标方在合同结束后一个月内，按实收蛋糕券每张300元的金额支付货款。

五、服务期三年，采取1+1+1形式分年度商签合同，在合同期间，如工会会员对供应商产品质量和服务反应不好，发生投诉的，在年度合同期满后终止合同。

六、开标和评标
（一）招标人组织开标。
（二）评审由我院相关专家组成，对投标文件进行审查、评估、比选，并按照公平、公正、择优的原则进行独立评标。

（三）对投标文件的审查及相应的规定

开标后，招标方将组织审查投标文件是否完整，是否有计算错误，文件是否恰当地签署。如果单价与总价有出入，以单价为准；若文件大小写表示的数据有差别，以大写数据为准。

（四）评标方法及标准

本次采用综合评分法，商务分32分，技术分68分。
1、评标程序：资格评审→报价评审→综合评分→确定2家供应商候选人。

2、在投标单位满足所有招标项目要求的基础上，按综合评分得分从高到低排序，最终排名第一、第二的投标单位为供应商候选人。在得分相同的情况下由投标代表抽签确定排名。中标价对应各投标人投标价。

3、评标工作结束，招标办将评审结果报经我院办公会通过后，确定评标结果并在医院官方网站上对供应商候选人进行公示，公示期3天。

4、若在公示期间，供应商候选人被查实存在影响中标结果的违法违规行为等情形，不符合中标条件的，招标人可以按照评审给出的综合评分排名顺序依次确定其他候选人为供应商候选人，也可以依法重新招标。

5、招标人将在中标公示结束后的3个工作日内，向中标人发出中标通知书。

6、中标人在收到中标通知书后，应按招标人的安排，与招标人签订合同。

二○二二年四月十二日

